UNA APUESTA POR EL
TRABAJO
COLABORATIVO

Construyendo Capital
Social, desde las
capacidades
Individuales y
Colectivas.

Universidades
Organizaciones comunitarias
Fundaciones empresariales
Colegios

Otras organizaciones sociales
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it Asi vivimos el
modelo CEDEI en
el 2018!

INFORME GENERAL
DE GESTION

« GIROS

« Diseiio del Modelo de Atencidn
para el CeEx

« Construccion de material para la
formacién de Agentes Educativos

« Fortalecimiento de Organizaciones
de Base.

« Apoyo a la Caracterizacion de
beneficiarios en primera infancia

« Formacién a funcionarios, con la
gobernacion de SAI

« Internacionalizacidon

o Festwutali

Get in touch with us! Visit our official
website at www.cedei.com.co

For collaborations, call (57 5) 6412789 or
email info@cedei.com.co




| programa de CEDEI para la
estimulacion de ninos y ninas
rimera infancia. En el 2018 GIROS
1 la operacion de su centro
“en el que se atendié un grupo de
Mmanera permanente, de las
articipantes activos fueron 12
’ padres/madres.

5

s de puertas abiertas, se
cion de 41 ninos y ninas,
Je matrogimnasiay 45
idades de formacion a
idadores; para un total de

ETIVO

Jesarrollo integral durante la
C|a a través de la

C|on del modelo CEDEI para el
ntegral de la persona.

le GﬁROS como un referente
" 'e,.,la primera infancia.

g ersidades locales para la
GIROS como referente en la
< rbfesmnales para la primera
n internacional de GIROS



GESTION INTEGRAL
DEL CONOCIMIENTO

Durante sus mas de 10 anos de existencia,
CEDEI ha consolidado su vocacion cientifica, a
través de |la Gestion del Conocimiento como
practica institucional permanente. Al punto de
generar un modelo propio, llamando Gestion
Integral del Conocimiento (GIC). En el 2018,
seguimos poniendolo al servicio de todos,
gracias a lo cual se desarrollaron para terceros
dos proyectos de GIC, ademas de dos
actividades formativas, para transferencia del
mismo.

EN CIFRAS

e Para el Centro de Excelencia de Pasacaballos,
liderado por Fundacion Mamonal; CEDEI construyo el
Modelo de Atencion a la Primera infancia, que sera
implementado como nucleo del quehacer de este
centro.

e Para la Fundacion Dividendo por Colombia, CEDEI
Contruyo siete guias de formacion para agentes
educativos, basadas en el modelo del CeEx.

e Para esta misma institucion CEDEI valido tres guias
de formacion ya elaboradas.

e Formacion a 15 miembros del equipo directivo del
Colegio Mayor de Bolivar en los fundamentos de la
GIC.

e Presentacion del modelo CIC de CEDEI en el
encuentro nacional de investigacion en Cartagena.

e Para COMFENALCO, diseno de interfase y digitacion
de fichas de caracterizacion de beneficiarios del
PAIN.



FORTALECIMIENTO
A ORGANIZACIONES

En 2018, acompanamos a los siguientes
aliados, en su proceso de fortalecimiento,
identificacion de potencial endogenoy
generacion de capacidades:

Tien Juen Di

Escuela de pensamiento Kam Fung
Corporacion Kam Fung

Corporacion Mar Adentro

FUBETA Caribe

Carebbean Island Roots Fundation
TEKNOS

SAN ANDRES ISLAS

Continuando con nuestro interés en el
fortalecimiento de Capacidades en San Andrés
Islas, CEDEI desarrollo en 2018 las siguientes
acciones:

e Mecanismos para la prevencion, control y
sancion al acoso laboral (énfasis en género) -
70 PARTICIPANTES.

e Agentes de formacion comunitaria, para la
prevencion y alerta frente a enfermedades
vectoriales 97PARTICIPANTES

e Formacidn a gestores sociales para el
acompanamiento a comunidades y familias
en el contexto de SAI 12 PARTICIPANTES

e Fortalecimiento a 3 organizaciones de base.



FESTWUTAI 2018

Festival de Wu Shu, Tai Chi y Artes
Corporales

Una alianza entre CEDEI, Corporacion
Kam Fung y la Universidad de San
Buenaventura; tres instituciones
reconocidas en la ciudad de Cartagena.
Con el trabajo incansable de un equipo
de 21 personas de las tres
organizaciones, 9 actividades
académicas, 12 muestras, 8 espacios
y 110 asistentes de 18 entidades, en el
balance en cifras de este IIl FESTWUTAI.



UNIVERSIDADES

4 Con las que se construyen

proyectos de
implementacion,
investigacion y generacion de
capacidades.

o_0O ‘.
PARTICIPANTES 4 3 ]

Ninos y ninas
Adolescentes

Lideres comunitarios
Agentes educativos
Profesionales y
representantes de
organizaciones de base e
instituciones

ORGANIZACIONES

A las que ofrecemos apoyo,
acompanamiento y
fortalecimiento. Y de las que
recibimos innumerables
aprendizajes.

PROYECTOS
EFECUTADOS
(en Millones de

pesos)

Modelo Atencion CeEx: $38.7

Guiasde formacion a AE: $37,6
Procesamiento PAIN: $10

Formacion SAL: $70

Migracion como Estrategia de Dllo: $5.1
GIROS: $20



